
最終的な評価、結果は全て現場にて表れます。職人、現場管理者に経営感

覚を落とし込むことで分業化により失われてきた工務店の現場力を取り戻し、

圧倒的な顧客満足を得て、信頼関係を基に次の受注を得られる地域に根付

いた工務店となり、外部環境に左右されない強い経営体質を現場従事者の

意識改革、理論の習得、実践研修を通して作り上げます。建築現場に従事す

る従業員こそ最最最最もももも濃密濃密濃密濃密なななな顧客接点顧客接点顧客接点顧客接点であると認識し、今まで行なわれて来な

かった現場従事者へのマーケティング理論、コミュニケーションスキル、問題

解決能力を向上させる研修を行い、『『『『高高高高いいいい人間力人間力人間力人間力とととと経営感覚経営感覚経営感覚経営感覚をををを持持持持ったったったった職人職人職人職人、、、、

現場担当者現場担当者現場担当者現場担当者』』』』を育てる研修です。

マーケティング理論を理解し、顧客対応のスキルを学び、経営者感覚を身につけた職人、現場担当者は、現場作業以外で

も活躍の場が広がり、将来に対するキャリアプランを持つことができます。

職人不足が大きく問題視される中、建築現場で働くことが将来に向けてのキャリアに繋がる様になる本研修は、後に続く若

い入職者にとっても大きな魅力となり、職人不足の根本的解消に大きく寄与します。

本研修事業は、今年度大幅拡充された厚生労働省の建設業・製造業の人材育成に取り組む事業主に対する支援として

キャリア形成促進助成金に新設された、「「「「ものづくりものづくりものづくりものづくり 人材育成訓練人材育成訓練人材育成訓練人材育成訓練((((企業単独型訓練企業単独型訓練企業単独型訓練企業単独型訓練))))」」」」 の活用を計画しております。

㈱ナカムラ内 兵庫県篠山市栗栖野27-1 TEL：079-595-1515／info@keihanshin-mokuzou.jp 担当：伊丹、中村

京阪神木造住宅協議会 事務局

お問合せはこちらまで

＊＊＊＊ 認定実習併用職業訓練計画認定実習併用職業訓練計画認定実習併用職業訓練計画認定実習併用職業訓練計画、、、、訓練実施計画届訓練実施計画届訓練実施計画届訓練実施計画届のののの作成作成作成作成・・・・提出提出提出提出やややや支給申請支給申請支給申請支給申請はははは、、、、事業主事業主事業主事業主がががが行行行行うううう

＊＊＊＊ OffOffOffOff----JTJTJTJTのののの経費助成経費助成経費助成経費助成::::事業主団体事業主団体事業主団体事業主団体などなどなどなど2/32/32/32/3

＊＊＊＊ OffOffOffOff----JTJTJTJTのののの賃金助成賃金助成賃金助成賃金助成:1:1:1:1時間当時間当時間当時間当たりたりたりたり中小企業中小企業中小企業中小企業800800800800円円円円、、、、中小企業以外中小企業以外中小企業以外中小企業以外400400400400円円円円

＊＊＊＊ OJTOJTOJTOJTのののの実施助成実施助成実施助成実施助成 :1:1:1:1時間当時間当時間当時間当たりたりたりたり中小企業中小企業中小企業中小企業700700700700円円円円、、、、中小企業以外中小企業以外中小企業以外中小企業以外400400400400円円円円

実質、事業主事業主事業主事業主のののの費用負担無費用負担無費用負担無費用負担無ししししで受講していただける予定です。申請書作成のサポートも行ないます！この機会に中小企業における人材

育成には欠かすことができない新採用の従業員等にも広く利用出来るキャリアキャリアキャリアキャリア形成促進助成金制度形成促進助成金制度形成促進助成金制度形成促進助成金制度の活用をご検討ください。

※最少人数に満たない場合は日程変更、又は中止する場合があります。

会 社 名会 社 名会 社 名会 社 名

電話番号電話番号電話番号電話番号

おおおお 名 前名 前名 前名 前

FAXFAXFAXFAX番号番号番号番号

募集人員

受講時間

受講会場

受講費用

３０名（従業員対象） ※京阪神木造住宅協議会京阪神木造住宅協議会京阪神木造住宅協議会京阪神木造住宅協議会正正正正会員会員会員会員であることであることであることであること ※第１次募集 1社3名まで、

10時00分～18時30分（７時間） ※ 基本使用データと資料ツール進呈

研修８４時間＋事前課題社内検討 ２０時間＝Off-JT162時間、OJT263時間、合計425時間

大阪 又は 神戸

１名あたり 380,000円（税別）

キャリア形成計画作成・申請サポート、計84時間の基礎研修、電話・メールでの資料確認等含む

※ 本コースは事業者向けのコースであり、特定商取引に関する法律等消費者保護関連法令は適用されません。

事前払込した受講費用は一切返金されないことをご理解ください。

ＦＡＸＦＡＸＦＡＸＦＡＸ ⇒⇒⇒⇒ 079079079079‐‐‐‐595595595595‐‐‐‐1516151615161516 ８８８８月月月月３３３３日締切日締切日締切日締切 おおおお一人様一人様一人様一人様にににに付付付付きききき１１１１枚枚枚枚のののの申込書申込書申込書申込書をおをおをおをお送送送送りくださいりくださいりくださいりください

日本のモノづくりの根底を支える役割を担う

地域工務店の本来の強みは現場にあり！
職人出身の創業者として現場力を活かし

た工務店経営を追い続け2005年から大

工を正規雇用。自社施工の強みを活かし

たマーケティング理論を構築しマスメディ

アによる販促をせずに安定した売上げ・

利益を上げている。

社会保険労務士として企業の労務管理

に携わる中、一人一人が愛され大切にさ

れる社会・組織の形成が真の豊かさをも

たらすことを実感。能力・才能を引き出し

、問題を解決する様々な手法でリーダー

シップ研修を実施している。

講師：川西 唯道（かわにし ただみち）氏

大阪綜合労務管理事務所・所長

講師：高橋 剛志（たかはし たけし）氏

有限会社すみれ建築工房・代表取締役


