
建設業の社内整備・人材育成と各種助成金について

建
設
労
働
者
確
保
育
成
助
成
金

給与制度
人事制度

10万円

研修制度 10万円

助成金の額

健康管理
制度

10万円

上記制度整備期間の前後
１年間を比べて退職者が
少ない（いない）場合

上記制度整備期間終了後
制度導入前と比べて従業
員が増えた場合

60万円

60万円

顧
客
を
増
や
し
会
社
を
豊
か
に
す
る
労
務
管
理
制
度
の
構
築

受講料の９割が国から補助

国から１日8,000円の賃金補助など

業務を行いながら、社員の能力開発研修
（職人起業塾など）の受講に国が助成

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金

Ｏｆｆ-ＪＴに
時給800円支給

ＯＪＴに
時給800円支給

研修費用に
10～30万円支給

契約社員雇用

60万円支給

キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
助
成
金

Ｏｆｆ- ＪＴに
時給800円支給

ＯＪＴに
時給700円支給

研修費用に
15～30万円

受講料の
３分の２支給

増収増益体質の土台・屋台骨作りを専門家がお手伝いします！

制
度
構
築

正社員へ

最大150万円

1人当たり約100万円 1人当たり約60万円



従業員が国の助成金を利用して職人起業塾に受講する場合の簡易チャート

就業規則、賃金規程

あ
る な

い

事業場内職業能力開発計画書

あ
る な

い

出勤簿
賃金台帳
雇用契約書

雇用保険加入（労働法例違反なし）

あ
る な

い

計画書作成

あ
る な

い

自費で受講
助成金の利用不可

規程作成

助成金を
利用しての
受講可能性大

帳簿等作成

賃金規程の作成や研修制度の構築には、

建設労働者確保育成助成金が利用できます。

『 職人起業塾 』の受講には、

キャリア形成促進助成金
キャリアアップ助成金

※規程・計画書・帳簿の作成や労務管理制度の導
入にはご希望により専門家がお手伝いします。

が利用できます。


